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2019 - 2022

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 098-2020-MPCH-C

Santo Tomas, 03 de junio de 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS - DEPARTAMENTO CUSCO:

}VISTOS el Oficio N° D000118-2020- CEPLAN DNCP de fecha 09/03/2020, Informe N° 0186-2020-DPP-GM-

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades ~ Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;
Que, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, de conformidad con el
articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
Que, el numeral 13.3 del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblice, entre otros, sefiala que el Presupuesto Plblico tiene como finalidad el logro de resultados a favor
de la poblacion y el entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal
conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;
Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) emitio la “Guia para el Planeamiento Institucional”
aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD modificada por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, la cual tiene como objeto establecer
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten a elaboracion o
modificacion del Plan Estratégico institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI);
Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD se modifica la seccion 6 de la
Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD y establece que el 30 de abril como plazo méaximo para el registro y aprobacion del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobiemo;
Que, el numeral 6.2 de la guia para el planeamiento estratégico para la mejora continua, aprobado con Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, precisa que el PEI se elabora y aprueba en el afio
previo al inicio de su vigencia; y en consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el POI Multianual para un periodo
no menor de tres afios respetando ei periodo de vigencia del PEI. La entidad utiliza el aplicativo CEPLAN V.01 para
registrar y aprobar el POl Multianual y consistenciar el POI Anual con el PIA, considerando la estructura funcional y
programatica del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF. No obstante, las entidades qQue requieran la
aprobacion formal del POl Multianual;
Que, con Oficio N° D000118-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 09/03/2020 el Director Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico (e) del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN Amaro Angel Rivadeneira
Santa Maria, sefiala que el equipo de especialistas del CEPLAN previa revision de la articulacion del contenido y la
estructura del Plan Estratégico ha elaborado el Informe Técnico N° D000032-2020-CEPLAN-DNCPPE! en la que se
concluye que el Plan Estratégico Institucional PEI - 2020 - 2023 de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
cumple con lo requerido en la normativa vigente;
Que, segln Informe N° 0186-2020-DPP-GM-MPCH/JCQR de fecha 12/03/2020 el Director de Planeamiento y
Presupuesto Mg. Julio Cesar Quispe Ramirez, solicita la aprobacion de! Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023 de
la Municipaiidad Provincia de Chumbivilcas mediante acto resolutivo y se disponga su pubiicacion en el portal de
transparencia de la Entidad en mérito al  Informe Técnico N° D000032-2020-CEPLAN-DNCPPE:
Que, mediante Opinién Legal N° 0152-2020-DAJ-MPCH/CQQ de fecha 03/06/2020 el Director de Asesoria Juridica
Abg. Cesar Quispe Qunspe visto los antecedentes efectuada el analisis del marco legal, opina declarar procedente
§ 2020 - 2023 de la Mummpahdad Provincial de Chumbivilcas;
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Que, el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas se enmarca en la Directiva N°
001-2017-CEPLAN - Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, donde se establecen
las fases del ciclo de planeamiento estratégico que deberan aplicarse en todos los niveles de gobierno, la misma que
fue elaborada de manera articulada a las politicas de estado como el PEDN 2021, la pre imagen del Per( al 2030, las
politicas nacionales, asi como al Plan de Desarrollo Concertado Regional del Cusco al 2021, con perspectiva al 2030
y al Plan de Desarrollo Concertado de la provincia de Chumbivilcas 2024; en este sentido la Gerencia Municipal a
fravés del Proveido N° 1366 dispone se emita el acto administrativo, estando la misma sujeta a derecho, es procedente
emitir la correspondiente resolucion de alcaldia;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades
N° 27972; de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2020 - 2023 de Ia
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccion de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento,
implementacion y seguimiento del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023 de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente
resolucion y su anexo en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad www.munichumbivilcas.gob.pe
ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR Ia presente resolucion a la Gerencia Municipal, Direccion de

Planeamiento y Presupuesto y demés &reas en cuanto le corresponda para su conocimiento y cumplimiento.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Ce.

- Alcaldia.

- Gerencia Municipal.

/- Direccion de Planeamiento y Presupuesto.
- Oficina de Tecnologias de la Informacion.
- Archivo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Prof. Marcos Ibarra Suarez

CONSEJO MUNICIPAL

REGIDORES:

e Tec. Nadia Liz Pallo Arotaipe

e Ing Cesar Ccalluche Mendoza

Sr. Crimaldo Llanllaya Chacnama

Sra. Juliana Gavina Tancaillo Huamani de Umaiia
Prof. Victor Massi Pacco

Sr. Nelson Chaco Huamani

Abog. Alipio Soncco Layme

Bach. Ing. Javier Carrillo Pefia

Sr. Santiago Ganoza Gutiérrez

COMISION Y EQUIPO TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD

o  Gerente Municipal
Lic. Viadimiro Boza Murillo
o Director de Planeamiento y Presupuesto
Mg. Julio Cesar Quispe Ramirez
e Director de Asesoria Juridica
Abog. Cesar Quispe Quispe
e Direccidn de Supervision y Liquidacion de Obras
Arq. Alejandro Antonio Marca Quequesana
e  Direccion de Estudios y Proyectos
Ing. Alfredo Duberli Mayta Apaza
e Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Econ. Jesis Martin Gutiérrez Cuevas
e Oficina de Unidad Formuladora
Ing. Alfredo Duberli Mayta Apaza
e Direccion General de Administracion
CPCC. Felicia Baca Ramos.
o Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
Ing. Victor Raul Beliido Huarca
e Gerente de Desarrollo Econdmico
Ing. Herminio Romero Moreno
e Gerente de Desarrollo Social
Prof. Gualberto Heredia Chdvez
e Gerente de Gestion Ambiental
Biolg. Marilu Paucar Bolivar
e  Gerente de Transporte y Circulacién Vial
Econ. Fredy Selaya Ccolgque
e  Gerente de Instituto Vial Provincial
Lic. Gil German Araujo Vega




p
(

e
!

CCCCCCCCCC

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA

- Econ. Edward Diaz Velasco
Especialista en planificacion Y gestion territorial.

- Econ: Erick Roamir Vilca Espejo

Especialista en andlisis de datos Y formulacion de indicadores

Bach. Econ. Melany Camila Valenzuela Guillén
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2023

PRESENTACION

En el marco de las disposiciones legales y metodolégicas establecidas por el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y ante la necesidad de contar con un instrumento
que oriente la gestion en el corto y mediano plazo, la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas elabora su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2023, documento que
plasma los Objeticos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales para
el cierre de brechas de atencién en términos de cobertura, calidad y satisfaccion.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas se enmarca
en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN — Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, donde se establecen las fases del ciclo de planeamiento estratégico,
que deberén aplicarse en todos los niveles de gobierno. Asi también, se siguieron las pautas
metodolégicas establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

> ocumento del PEI 2020 — 2023 se elaboré de manera articulada a las politicas de estado,
%5 2021, la pre-imagen del Perti al 2030, las politicas nacionales, asi como al Plan de
E/ rrollo Concertando Regional del Cusco al 2021, con perspectiva al 2030 y al Plan de
¢sarrollo Concertado de la provincia de Chumbivilcas 2024. Es preciso sefialar que su
elaboracién implico un trabajo constante y conjunto entre la Comision y el Equipo Técnico
de Planeamiento Estratégico, a través de reuniones donde se recabaron diferentes opciones,
enfoques y necesidades desde todos los ambitos de la institucion.

Este documento contiene la Declaraciéon de Politica Institucional que establece los
lineamientos generales. De igual forma, establece la misién institucional, como una reflexién
critica sobre la razén de ser de la entidad pensada en las particularidades de la poblacién y la
realidad territorial de la provincia de Chumbivilcas,

Asi también, define los objetivos estratégicos institucionales, respecto a los resultados que se
espera lograr es satisfacer las demandas de la poblacién. Ademas se establecen las acciones
estratégicas institucionales que permiten implementar las estrategias definidas por los
objetivos estratégicos institucionales, las cuales se concretan en bienes o servicios que la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas entrega a los usuarios. Asi mismo, mediante la
ruta estratégica se establece la prioridad de los objetivos estratégicos y acciones estratégicas
institucionales.

Finalmente, se presenta la matriz de articulacién del Plan de Desarrollo Concertado de la
provincia de Chumbivilcas 2024 y el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2023. Asi como,
la matriz del Plan Estratégico Institucional que contiene los indicadores y logros esperados de
los objetivos estratégicos y las acciones estratégicas institucionales, respecto a la fuerza de
influencia sobre los OEI, para el horizonte temporal 2020 - 2023.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2023

1 DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Chumbivilcas es una institucién publica comprometida con
el bienestar de su poblacién, que busca brindar servicios publicos adecuados y de calidad,
enfocados en el cierre de brechas sociales y de infraestructura, promoviendo el desarrollo
social y econémico de forma integral, sostenible y transparente en beneficio de su poblacién.

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL:

IMPULSO AL ACCESO INTEGRAL A LOS SERVICIOS BASICOS: Se propone
ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento basico a nivel urbano y rural de la
provincia, desarrollando paralelamente acciones de mantenimiento en las conexiones ya
existente. Asi mismo, se pretende fomentar la calidad de los servicios de salud, promoviendo
proyectos para la mejora del equipamiento de calidad de los centros de salud, promoviendo
/'también, la lucha contra la desnutricién cronica, y la anemia, que afecta a los nifios de la
rovincia de Chumbivilcas. No dejando de lado la educacion, se impulsara los servicios
o\jucativos de calidad en la provincia, promoviendo acciones coordinadas inter-
;’g stitucionales de capacitacién docente. Dotando al mismo tiempo de equipamiento,
aestructura y mobiliario adecuado en las instituciones de educacién basica; promoviendo
ambién, las actividades educativas para los educandos de la provincia, generando una
poblacién estudiantil sana tanto fisica como mental.

FOMENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO: Se propone impulsar las actividades
econdmicas de la provincia, desarrollando proyectos enfocados en la captacion del recurso
hidrico e instalacién de sistemas de riego tecnificado que posibilitaran incrementar la
superficie agricola y mejorar el rendimiento de produccion agricola. Asi mismo, se
promovera la asistencia técnica oportuna para los productores agropecuarios, permitiendo la
mejora de calidad de los productos y fortaleciendo el valor agregado de estos, para la
participacion en las ferias que seran promovidas por la provincia. Asf también, se desarrollara
programas de fortalecimiento y capacitacién de micro empresas, enfocadas en la venta de

— productos turisticos, para esto se promoverd la formalizacién de establecimientos
comerciales de la provincia de Chumbivilcas.

FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL: Se busca Promover el Desarrollo Humano y
Hébitos Saludables en la Provincia, A través de la promocion al acceso a los servicios de
- proteccién social, brindando asistencia psicologica, Legal, juridica y registral permanente a
la poblacién necesitada. Contando con métodos de inclusién en los programas de asistencia
alimentaria y nutricién infantil integral y focalizada a poblaciones vulnerables de la
provincia. Asimismo, se fomentard la capacitacién de la poblacién chumbivilcana para
insercion al mercado laboral, mejorado al mismo tiempo los mecanismos de participacion
ciudadana en las actividades educativas, deportivas, culturales y recreativas.

i
\

PROMOCION DE LA INTEGRACION TERRITORIAL: Ante la alta dispersion de la
poblacion en la zona rural presente en la provincia, se promovera la articulacion e integracién
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2023

vial, impulsando la mejora de las vias de comunicacion y la conectividad, permitiendo asi, la
mejora de la transitabilidad de la red vial vecinal de la provincia de Chumbivilcas.

MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL: Se fomenta la mejora de la gestién ambiental
en la provincia, Impulsando el manejo de residuos sélidos por los ciudadanos, capacitandolos
en el manejo y reciclaje de estos. Asi también, se incentiva la adecuada gestion ambiental
enfocada en el cambio climético, promoviendo las campafias de educacién ambiental para la
poblacién joven, desarrollando conductas y valores de respeto por la naturaleza, Asi también,
se fomenta la planificacién ambiental, implementando planes de evaluacién y fiscalizacién
ambiental con el objetivo de cuantificar y evaluar el nivel de contaminacién por actividades
extractivas presentes en la provincia Y proponer acciones para reducirlos.

PULSO A LA GESTION DE RIESGOS FRENTE AL DESASTRE Y
XGURIDAD: Frente a un contexto de cambio climatico que afecta a todo el planeta, se
one fomentar la proteccién de la poblacién de la provincia y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépico, mejorando la planificacion en tres ejes de la gestion
riesgo de desastre (Prospectiva, Correctiva y Reactiva). Del mismo modo, se pretende
#icentivar la capacidad de residencia y respuesta frente a la ocurrencia de algan fenémeno,

desarrollando acciones de capacitacion y proyectos destinados a la disminucién del riesgo de
desastre en la provincia.

FOMENTO DE LA GESTION MUNICIPAL TRANSPARENTE: Nos proponemos
convertinos en una gestién eficiente, participativa y transparente. Mejorando los
mecanismos de recaudacién de tributos municipales. Modernizando la administracién
municipal a través de la implementacién de la Politica Nacional de Modernizacién Ptiblica.
Fortalecer la defensa juridica estratégica y asesoramiento legal preventivo mediante acciones
oportunas. Fomentar las iniciativas de inversiones Ptblicas y Privadas. Asi como promover
acciones para el cumplimiento de las disposiciones municipales.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

1.1 NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES

TRANSPARENCIA:

Proponemos ser una institucién que brinda informacién de la gestion de los recursos
encomendados a cualquier ciudadano que la requiera, verificando y constatando el acertado
manejo de los recursos. La realizacién a través de nuestro portal electronico en internet y por

otros medios de acceso a la informacion, para la difusién de todas las acciones realizadas por
la Institucién Municipal.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

Como servidores nos debemos a nuestro trabajo y en este caso a la institucion municipal que
os permite desarrollar nuestras capacidades para generar el bien comun de nuestra
Qixctividad. La comunidad mira en cada uno de nosotros a la institucion, por lo que debemos
'< ortarnos como correctos representantes de la misma.

| valor més impértate que cultivamos ya que al ser parte de una institucién publica nos
debemos al servicio de los ciudadanos dandoles un trato especial que propicie un clima de
cooperacién y genere un ambiente positivo en la relacién de la institucidn con la poblacién
de Chumbivilcas. Trabajamos por erradicar los estilos paternalistas que se traducen en
practicas nocivas que atentan contra la dignidad del trabajos publico.

HONESTIDAD:

Todos los trabajadores tenemos que actuar con respeto y justicia, razonando nuestras
acciones con rectitud, decencia, honradez y responsabilidades generando una gestién
eficiente.

JUSTICIA:

Tenemos el compromiso de parte de los trabajadores de brindar nuestro servicio
contraponiéndonos a todo tipo de discriminacién basada en prejuicios, de igual forma las
autoridades cumpliran a cabalidad los compromisos y acuerdos asumidos con la colectividad.

RESPETO:

Somos estrictos con el cumplimiento de las normas, fortaleciendo la buena imagen de la
institucion municipal generando aceptacion y aprobacion por parte de la ciudadania en
general.

LEALTAD:
Trabajamos por consolidar nuestro compromiso con la funcién publica encomendada por el

estado que lo conforman todos los ciudadanos a los que nos debemos en forma integra.

~8~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

TOLERANCIA:

Desarrollamos constantemente nuestros niveles de empatia, lo que nos permitird entender la

situacién y estado de 4nimo de las demds Ppersonas, ya que nos ponemos siempre en el lugar
de ellos.

DISCIPLINA:

Acatamos los acuerdos pactados dentro del marco de la legalidad, de instrucciones superiores
¥ acuerdos concertados que nos permitan ordenar nuestras actividades laborales.

PROACTIVIDAD:

Nugstras capacidades laborales nos permiten asumir diferentes retos y llevarlos a cabo con

EFICACIA:

Nos esforzaremos por cumplir nuestras metas en forma oportuna mediante nuestras tareas

encomendadas y asi alcanzar nuestros objetivos planteados para el desarrollo de Ia institucion
municipal.

EFICIENCIA:

Nos comprometemos a alcanzar Optimamente nuestros objetivos  institucionales,
desenvolviéndonos al méximo reduciendo costos y evitando gastos innecesarios o superfluos
en el cumplimiento de nuestra misién

RESPONSABILIDAD:

Tomamos el méximo cuidado y sometemos analisis todas las acciones que decidimos
realizar [o que nos permite tener mayor seguridad en la gestién y uso de los recursos.
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1.2 NUESTROS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

EXCELENCIA EN EL SERVICIO:

Todo lo que hacemos, lo desarrollamos con voluntad de servicio, para lograr la satisfaccion
de nuestra poblacién.

DISCIPLINA:

Desarrollamos un trabajo ordenando Y perseverante, respetando las posiciones jerarquicas
establecidas en los instrumentos de gestion, a fin de lograr objetivos y metas programadas.

R&®nocemos los derechos de todas las personas, que solicitan servicios de la municipalidad
S incial de Chumbivilcas sin distinguir ningéin tipo de rasgo fisico o social.

Actuamos de manera sincera ante nuestros colegas de trabajo y la ciudadania en general,
expresandonos con coherencia y sinceridad.
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2 MISION INSTITUCIONAL

La misién de la municipalidad provincial de Chumbivilcas contempla la razén de ser de la

entidad. Todas las unidades organicas validaron la razén de ser de la entidad a partir de una

reflexién critica que permitio integrar todos los aspectos importantes de los bienes y servicios
que se brinda a la poblacion de la provincia.

k T
Promover la adecuada prestacion de servicios

plblicos, impulsando el desarrollo integral,
sostenible y arménico de la poblacion a la cual
servimos, de manera inclusiva, competitiva y
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 ~ 2023

3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS IN STITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales, definen los resultados que la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas espera lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos que
atiende en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién
interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

~12 ~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

4 ACCIONES ESTRATEGICAS IN STITUCIONALES
TABLA 2: ACCIONES ESTRATEGICAS

OEVAE] Descripcion del Indicador

Cadigo Descripcion Nombre
OEI0L.- Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia
Acciones estratégicas del OEL01

B e e U]

Apoyo en infraestructura y equipamiento X : ’
AEI.01.01 | de calidad en los centros de salud de la Porc_:entage : centrqs de salud con }nf{aestmctura y
equipamiento de calidad en la provincia.

provincia.

Programa de lucha contra la desnutricién Porcentaje de nifios y nifias menores a 3 afios con
AEI.01.02 | de manera focalizada en nifios y nifias suplemento de micronutrientes de acuerdo a su

menores de 3 afios. edad.

Programa de lucha contra la anemia de
AEL01.03 | manera focalizada en nifios y nifias
menores de 5 afios.

Porcentaje de nifios y nifias menores a 5 afios con
atencion CRED de acuerdo a su edad.

aboracién: Equipo Técnico.

TABLA 3: ACCIONES ESTRATEGICAS

OEV/AEI

Codigo Descripcion Nombre

Descripcion del Indicador

OEL02.- Ampliar la cobertura servicios bésicos de la poblacién.
Acciones estggtﬁgl:ggg del OEL02

Redes de agua potable con mantenimiento
AEI:02.01 | adecuado en la zona de influencia de la
provincia

AEL02.02 Sanefim}ento basico de calidad en la
Provincia

Porcentaje de hogates con agua potable existentes
en la provincia

Porcentaje cobertura de alcantarillado urbano

AELO2 63. Acceso al servicio de electrificacién en la Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de
7| provincia electrificacion en la provincia

Elaboracién: Equipo Técnico.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2023

TABLA 4: ACCIONES ESTRATEGICAS

OEV/AEL

Descripeion del Indicador

Codigo Descripcion Nombre

OEL03.- Contribuir con la calidad de los servicios de educacion en la provincia
Acciones estratégicas del OEL03

Apoyo en equipamiento, infraéstructura . W 7
AEL03.01 | y mobiliario adecuado en las Porcentaje de Instituciones Educativas en buen

instituciones de la provincia estado a nivel provincial.
Capacidades fortalecidas de los

AEI03.02 | educandos en temas culturales en la Numero ?? actividades culturales realizadas por Ia
Provincia. municipalidad

Elaboracién: Equipo Técnico.

TABLA 5: ACCIONES ESTRATEGICAS

IOKL.04.- Fortalecer la competitividad de los agentes econémicos en la provincia
ciones estratégicas del OEL04

AEL04.01 Programa de siembra y cosecha de agua | Numero de proyectos aprobados enfocados en la

implementados en la provincia siembra y cosecha de agua ejecutados en la provincia
AEL04.02 Sistema de riego tecnificado instalado | Namero de proyectos de riego tecnificado ejecutados
"7 | en la provincia. a nivel provincial
Fortalecimiento de capacidades de Porcentaje de productores agropecuarios que
AEL04.03 | forma oportuna a los productores Jecep £rop d

. A recibieron asistencia técnica en la provincia
agropecuarios de la provincia

Promocion de las actividades
AEL04.04 | econdmicas de manera integral para la
poblacion de la provincia

Nuamero de ferias distritales organizadas por la
municipalidad provincial anualmente

Asistencia técnica integral para
AEL04.05 | productores agropecuarios para el
acceso a mercados locales

Ntimero de eventos de capacitacion desarrollados por
la municipalidad provincial anualmente

Asistencia técnica en la formalizacion
- AEL04.06 de los establecimiento.s de manera Nﬁmero de licencias de funcionamiento otorgadas y
' oportuna a los comerciantes informales | validadas.

en la Provincia

Porcentaje de permanencia de visitantes nacionales y

, AEL04.07 ;’rograma de Desarrollo T"ur{stlco extranjeros en los establecimientos de hospedaje a
implementado en la Provincia nivel distrital

Elaboracién: Equipo Técnico.



Codigo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2023

TABLA 6: ACCIONES ESTRATEGICAS

OEVAEIL

Descripcion

OEL05.- Promover la articulacion e integracion vial de Ia provincia

Descripcién del Indicador

Nombre

Acciones estratégicas del QEL0S

AEL.05.01

Programa de mejoramiento de la
transitabilidad de la red vial vecinal
de la provincia.

Porcentaje de kilometros de red vial vecinal sin afirmar
presentes en la Provincia

AEL05.02

Red vial vehicular y peatonal con
mantenimiento optimo en la
rovincia

Elaboracién: Equipo Técnico.

Codigo

OEV/AEI

Descripcion

OEIL06.- Promover el Desarrollo Humano y Hébitos Saludables en la Provincia

TABLA 7: ACCIONES ESTRATEGICAS

Porcentaje de caminos vecinales trocha rehabilitados y
con mantenimiento vial presentes en la provincia

Descripcion del Indicador

Nombre

Acciones esiratégicas del OEL06

AEIL06.01

Programas de informacién y
sensibilizacion en acciones
preventivas de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerables

Nimero de personas informadas y sensibilizadas en las
acciones preventivas promocionales a nivel de la
provincia de Chumbivilcas

AEL06.02

Asistencia técnica integral para el
desarrollo de negocios de la
poblacién con habilidades distintas
en la provincia

Elaboracién: Equipo Técnico.

Porcentaje de personas con discapacidad que aprenden
algin oficio
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2023

TABLA 8: ACCIONES ESTRATEGICAS

OEVAEIL Descripcion del Indicador

Caodigo Descripeion Nombre

OEL07.- Mejorar la gestion ambiental en la Provincial
Acciones estratégicas del OEL07

i Manejo de residuos solidos integral | Toneladas de residuos sélidos municipales dispuestos
AFL07.01 . ) o
de los ciudadanos para la provincia | adecuadamente

Plan anual de evaluacion y

fiscalizacién ambiental Porcentaje de actividades de fiscalizacion realizados
AEL07.02 |} . ) e

implementado en beneficio de la nivel provincial

provincia

Asistencia téenica oportuna en Namero de campafias de educacién ambiental realizadas
AEL07.03 | Gestibn ambiental a los ciudadanos mp 2

P en la provincia
en la Provincia p

TABLA 9: ACCIONES ESTRATEGICAS

OEV/AE]

Descripcion del Indicador

Cahdigo Descripcion Nombre

OEL08.- Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a
implementados en la provincia

Acciones estratégicas del OELOS,

Desarrollo de Instrumentos
AEL08.01 | Estratégicos para la gestién del
riesgo de Desastres

Capacidad Instalada para la
AF1.08.02 | preparacion y respuesta frente a

peligros de origen natural y antropicos

Porcentaje de implementacién de los Planes de
contingencia en gestion interna de riesgos de desastres

Numero de visitas realizadas a zonas que presentan
riesgo a nivel provincial

emergencias y desastres
Capacidad Instalada para la Porcentaje de distritos que recibieron capacitacién en
AEL.08.03 | preparacion y respuesta frente a temas de respuesta inmediata ante ocurrencia de

emergencias y desastres

desastre o emergencias en la provincia

Elaboracién: Equipo Técnico.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

OEVAEL

Codigo Descripcion

OEIL09.- Fortalecer la gestion institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2023

TABLA 10: ACCIONES ESTRATEGICAS

Descripcion del Indicador

Nombre

Acciones estratégicas del OEL09

Mecanismos de participacion

Nimero de agentes participantes del Presupuesto

de la municipalidad provincial

AEL09.01 | ciudadana fortalecidos en la Participati ivel incial
municipalidad provincial e articipativo a nivel provincia i 7
AEL09.02 g;sg?rgggigs diexfzzt:ggl?scégzﬁd% N° de instrumentos de gestion actualizados con los
S Provincial que cuenta la municipalidad provincial
. ) N° de capacitaciones sobre gestion institucional
AEL09.03 Capacidades fortalecidas del personal

desarrolladas en la municipalidad para el personal
administrativo

Recaudacion Tributaria oportuna en

AEL09.04 beneficio de la Municipalidad

Elgboracién: Equipo Técnico.

OEVAEL

Descripcion

Porcentaje de Recursos Directamente Recaudados por

TABLA 11: ACCIONES ESTRATEGICAS

OEL10.- Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

la municipalidad provincial

Descripeion del Indicador

Nombre

Acciones estratégicas del QEL10

Programa de Seguridad Ciudadana
Vecinal de manera focalizada en la
Provincia

AEI10.01

Numero de puestos de vigilancia en funcionamiento
en la Provincia

Plan Local de Seguridad Ciudadana
desarrollado e implementado de
manera Optima en la provincia

AEI10.02

Elaboracién: Equipo Técnico.

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
Seguridad Ciudadana de la Provincia.

~ 18 ~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 — 2023

S RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica muestra las prioridades descritas y la secuencia estratégica

general para el logro de los objetivos priorizados, asi como también las prioridades
de las AEI que a continuacion se expone:

~19 ~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Ficha técnica de OEI

2014

Contribuir con Ia calidad de los servicios de salud de la provincia
Porcentaje de nifios menores de 3 afios con anemia en la provincia

El indicador mediré los resultados de las acciones de que acompafian al
objetivo de contribucién con la calidad de los servicios de salud
realizados por la municipalidad provincial

Gerencia de Desarrollo Social

Su caracteristica anual, dificulta poder realizar un anélisis de avance
mensual del logro de la meta propuesta

(Sumatoria del total de nifios menores de 3 con presencia de anemia en
la provincia/Total de nifios menores de 3 afios presentes en la provincia
de Chumbivilcas)x100%

Porcentual

Descendente

Red de servicios de salud Cusco Sr (Micro redes Santo Tomas)/Reporte
anual de salud de la micro red Santo Tomas

2018 2020 2021 2022 2023

69.30%

57.10% 47.10% 37.90% 27.20% 17.40%

Afio

2013

Mejorar las condiciones de habitabilidad de |a poblacién en la bkovihcia
de Chumbivilcas.

Porcentaje promedio de hogares que tienen acceso a los servicios
(agua, desagile, energia eléctrica) basicos en la provincia

Los resultados de las acciones de que acompafian al objetivo de
contribucién con la mejora de las condiciones de habitabilidad de Ia

poblacién, desencadenan en el nimero de hogares que tienen acceso a
los servicios

Gerencia de Desarrollo Social/Gerencia de Infraestructura

Los trabajadores de la municipalidad poseen problemas con la
interpretacién de los indicadores en general

(Sumatoria total de viviendas que cuentan con acceso a los servicios
basicos en la provincia/Namero de viviendas totales en el drea urbana y
rural de la provinci Chumbivilcas)x100%

Porcentual Ascendente

Gerencia de Infraestructur {Division de obras publicas) / Reporte anual
del estado de las condiciones de habitabilidad de la provincia

2018

2020

2021

2022

2023

Valor

41.00%

60.10%

65.20%

74.20%

79.50%

85.10%

~39 ~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Contribuir con la calidad de los servicios de educacién de la provincia

Porcentaje de logro de aprendizaje satisfactorio en matematica en los
alumnos de 2do grado de secundaria en la provincia

El indicador medira los resultados de las acciones de que acompaian al
objetivo de contribucién con la calidad de los servicios educativos
realizados por la municipalidad provincial

Gerencia de Desarrollo Social/ Gerencia de Infraestructura/ Gerencia de
Medio Ambiente

Los trabajadores de la municipalidad poseen problemas con la
interpretacién de los indicadores en general

(Sumatoria total de alumnos que contestaron correctamente las
preguntas de matemdtica en el examen / total de alumnos que
rindieron el examen) x 100%

Porcentual Ascendente

Gerencia de Desarrollo Socil/ Reporte aal de la Evaluaciéon Censal de
Estudiantes (ECE

2018 2020 2021 2022 2023

4.20%

4.08% 8.00% 18.50% 26.40% 37.40%

Afio

2017

Fortalecer la competitividad de los agentes econémicos en la provincia

Porcentaje de la Poblacién Econémicamente Activa ocupada nivel
provincial

Las acciones de que acompafian al objetivo de fortalecimiento de la
competitividad de los agentes economicos, podran ser medidas por el
nivel de la PEA de la provincia, por su relacidn tedrica

Gerencia de Desarrollo Econdmico/Gerencia de Infraestructura

La interpretacidn de la informacion por parte de las oficina encargada
de la municipalidad es muy limitada, debido a que los trabajadores son
en su mayoria de reciente contrato

(Sumatoria total de la poblacién ocupada independiente de la provincia
entre los 15 a 65 afios)/(Poblacién total de la provincia de Chumbivilcas
ubicada entre los 15 a 65 afio)x100%

Porcentual Ascendente

Gerencia de Desarrollo Econémico/ Informe anual de la situacién
econdmica en la provincia

2018

2020

2021

2022

2023

l

Valor

18.52%

18.52%

25.40%

34.10%

36.40%

41.20%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Ficha técnica del indicador

Promover la articulacién e integracién vial de la provincia
Porcentaje de la red vial vecinal afirmada en buen estado en la
provincia

| Los resultados de las acciones de que acompafian al objetivo de
| promover la articulacion e integracién vial, serdn medidos por el

| indicador propuesto debido a su relacién causa efecto
Gerencia de Desarrollo Urbano, Transporte y Servicios ptblicos
| La actualizacién de la informacion por parte de las oficina encargada de
{ la municipalidad es muy limitada, debido a que los trabajadores son en

su mayoria de reciente contrato
(Sumatoria total de Kilémetros de Ia Red vial vecinal en buen estado
/Total de kilémetros de la red vial vecinal de la provincia de

Chumbivilcas)x100%

Porcentual Ascendente

Gerencia de Desarrollo Urbano (Divisién de mantenimiento de
infraestructura vial y construida)/ Reporte anual del estado de la
situacion vial en la provincia -

2016

2018

2020

2022

2023

Valor

55.00%

57.00%

60.00%

75.00%

85.00%

85.00%

>cnica del indicador

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia

Porcentaje de la poblacién provincial en situacién de pobreza total

| El indicador medird los resultados de las acciones de que acompafian al
| objetivo de reduccion de la vulnerabilidad social en la provincia

Gerencia de Desarrollo Social/Divisién de Programas Sociales

El indicador se encuentra ligado a las condiciones sociales de la
provincia, debido a esta caracteristica necesita de un tratamiento
especial en cuanto a lo interpretativo
(Sumatoria de la poblacién con presencia de pobreza total [total de la
poblacién provincial de Chumbivilcas)x100%

Numeérico Descendente

Gerencia de Desarrollo Social/ Reporte anual del estado
socioec ico de la provincia de Chumbivilcas

Afio " 2015 2017 2020 2021 2022 2023
Valor 51% 46.5% 40.5% 36.5% 31.5% 25.4%
~41~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

2015

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Mejorar la gestidn ambiental en la Provincial
Porcentaje de Residuos Sélidos dispuestos adecuadamente en Iz
provincia
Los resultados de las acciones de que acompaifan al objetivo de
mejorar la gestién ambiental en la provincia
Gerencia de Gestién Ambiental y Recursos Naturales
No se cuenta con un valor base anterior al afio 2015
{Sumatoria total de Residuos Sélidos dispuestos adecuadamente en la
provincia/Total de Residuos Sélidos dispuestos en la provincia de
Chumbivilcas x100%

Porcentual Ascendente

Gerencia de Gestién Ambiental y Recursos Naturales/ Reporte mensual
del estado de manejo de residuos sélidos a nivel distrital.

2018 2020 2021 2022 2023

0%

0% 2% 3% 5% 15%

Afo

2017

Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos implementados en la provincia

Porcentaje de capacidad instalada bésica frente a emergencias y
desastres

El indicador medird los resultados de las acciones de que acompafian
al objetivo de proteccién de la poblacién y sus medios de vida, este
indicador posee mucha relacién con los resultados finales del objetivo

Plataforma de Defensa Civil

El indicador se encuentra sujeto a las inclemencias temporales en gran
magnitud, su cumplimiento presentara una gran variabilidad por este
motivo

(Sumatoria de brigadas para atencién frente a emergencias y desastres
correctamente implementados/total de brigadas existentes en la

provincia para la atencién frente a emergencias y desastres )x100%

Porcentual

Ascendente

Oficina de Gestién de Riesgos de Desastrs/ Informe de evaluacién de
la gestidn del impacto de la emergencia o desastre a nivel provincial.

2018

2020

2021

2022

2023

Valor

30%

35%

40.5%

51.2%

59.8%

68.9%

~42 ~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Afio

2018

Fortalecer la gestién institucional

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Parcentaje de avance en la implementacién del Plan Estratégico
Institucional

El indicador medir4 los resultados de las acciones de que acompafian
al objetivo de fortalecimiento de la gestidn institucional de la
municipalidad provincial

Direccién de Planeacién y Presupuesto

No se cuenta con un valor base anterior al afio 2018

(Sumatoria total de metas logradas por afio en el PEl de la
provincia/Total de metas planteadas en el PEl de la provincia de

ivils)xloo%

Porcentual Ascendente

Direccion de Planeacién y Presupuesto/Reporte anual de avance de
implementacion del Plan Estratégico Institucional

2018 2020 2021 2022 2023

Valor

0.00%

0.00% 35.00% 55.00% 75.00% 100.00%

Afio

2017

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

Porcentaje de ciudadanos que se sienten seguros en la provincia de
Chumbivilcas

El indicador en cuestién posibilita la medicion los resultados de las
acciones de que acompafian al objetivo de reducir los [ndices de
Inseguridad Ciudadana en la Provincia

Comité de Vigilancia Ciudadana

No se cuenta con un valor base anterior al afic 2017

(Sumatoria de la poblacién se siente segura/Total de la poblacién de la
provincia de Chumbivilcas)x100%

Numérico

Ascendente

Alcaldia/ Informe técnico e estadistia de seguridad ciudadana del
comité de vigilancia ciudadana

2018 2020 2021 2022 2023

Valor

15%

20% 20% 27% 31% 39%




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Ficha técnica de AEI

Ficha técnica del indicador

AEIL0L.01

Apoyo en infraestructura y equipamiento de calidad en los centros de
salud de la provincia.

Porcentaje de centros de salud con infraestructura e equipamiento de
calidad en la provincia.

El presente indicador mide los centros de salud con equipamiento de
calidad, similar a la accién estratégica

Rasponsame dei lnMor' Gerencia de Desarrollo Social/ Gerencia de Infraestructura
Linﬂta;i me‘ d e! ln dm w Los traba!'adores de !a municip.alid'ad poseen problemas con la
interpretacién de los indicadores en general
3 i (Sumatoria total de centros de salud con deficiente infraestructura y
Mmdo dl ctltulo. R equipamiento a nivel provincial/total del niimero total de centros de
: i ! ! salud existentes en la provincia de Chumbivilcas)x100
: - Sentido
Pardmetros de medicién: Porcentual esperado del Ascendente
* Indicador
i Gerencia de Desarrollo Social / Documento de Andlisis de la situacién
F‘fmmv base de datos: de salud de la provmua de Chumbuvtlcas (Mfcro red Santo Tomas)
Vﬂkvr de linea & S s ‘
I‘ § sl g N A
b va!n ?ctual - s Logros espe adas R
Afo 2015 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0.00% 5.00% 10.50% 15.40% 20.80% 25.90%

‘AEl.01 oz e a; -

£

Programa de lucha contra la desnutricién de manera focalizada en nifios
y nifias menores de 3 afios.

Ncmbre m:‘na:éaaau

Porcentaje de nifios y niflas menores a 3 afios con suplemento de
micronutrientes de acuerdo a su edad.

mstmmién- s

El presente indicador refleja las acciones realizadas para la lucha contra

o la desnutricién en nifios y nifias menores de 3 afio
,Respansame del lnélcador Gerencia de Desarrollo Social
I - . Los trabajadores de la municipalidad poseen problemas con la
Limitacmnes de‘ lndi 5 interpretacion de los indicadores en general
i i (Sumatoria del total de nifios de 3 afio con suplemento de
Métodp de célwlo: : micronutrientes de acuerdo a su edad en la provincia / NGmero total de
S : nifios de 3 afio presentes en la provincia)x100%
SN R e " Sentido
Pardmetros de medicién: - Porcentual _ esperado del Ascendente
: ; . indicador 7
i Rl . . | Gerencia de Desarrollo Social/ Documento de Anilisis de la situacion de
F“‘"‘?‘s ¥ e de ¢ : salud de la provmn:la de Chumbwulcas (Micro red Santo Tomas)
© . .7. | Valorde linea S s ln e OB
o sy va!or actual , Logros esperadas O
Afo 2014 2017 2020 2021 2022 2023
Valor 46% 51% 62% 67% 70% 75%
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MUNICIPALIDAD PROVINCiAL DE CHUMBIVILCAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

I ’ 5 P
AEL01.03 Programa de lucha con?fa a anemia de marlera focalizada en nifios y
; ninas menores de 5 afios.
Nombre del indicador: Porcentaje de nifios y nifias menores a 5 afios con atencion CRED de
) acuerdo a su edad.
) El indicador mide perfectamente el resultado de la accién
dustificacin: implementada
Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Social
i ‘ : e Los trabajadores de la municipalidad poseen problemas con la

FMMimesdd e ) interpretacién de los indicadores en general

{Sumatoria total de nifios de 5 afio con atencién CRED de acuerdo a su
Método de célculo: edad en la provincia / total de nifios de 5 afio presentes en la

provmcia)xloo%
. Sentido
Parametros de medicién: Porcentual 5 esperado de! : Ascendente
; Sy _Indicador. ©
‘ : S i Gerencia de Desarrollo Social / Documento de Anélisis de la situacién
F' s ¥ base de d i de salud de la provmc:a de Chumbwtlcas (Micro red Santo Tomas)
o Valorde | S
o vk s G vah:r ammf : o Logros csperados i
Afio 2014 2017 2020 2021 2022 2023
Valor 46.00% 51.00% __56.00% 60.00% _65.00% | 71.00%

o

Redes de agua potable con mantenimiento adecuado en la zona de
influencia de la provincia

Porcentaje de hogares con agua potable existentes en la provincia

mstiftcacmw ! B

El indicador mide perfectamente el resultado de la accidn
implementada

Responsabi:e del Indicador. ;

Gerencia de Desarrollo Social/Gerencia de Infraestructura

lelm:iones del lndscador

Los trabajadores de la municipalidad poseen problemas con la
formulacién e interpretacién de los indicadores en general

Método dacélcu!o L

3

(Sumatoria total de viviendas que cuentan con agua potable en el drea
urbanay rural en la provincia / total de viviendas totales en el drea
urbana y rural en la provincia)x100%

Sentido
Pardmetros de medicidn: Porcentual esperado del Ascendente
indicador
‘ : Gerencia de Desarrollo Social / Reporte anual del estado de las
Fugntes y ba;e de detas: 3 condiciones de habitabilidad de la provincia
Valordelinea | . . .. . = = ; i N
Wl S debege |YNOTRSRE s ogrosespenados. D0
Ano 2013 2017 2020 2021 2022 2023
Valor 62.00% 71.89% 77.90% 79.90% 83.70% 84.60%
~ 45 ~



AEL02.02

Saneamiento basico de calidad en la Provincia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Namhre del indicador.

Porcentaje cobertura de alcantarillado urbano

El indicador mide perfectamente el resultado de la accién

formulacion e interpretacion de los indicadores en general

Justmaiém { ] )
o implementada
Rccponsabh dei mdlcador. ; Gerencia de Desarrollo Social/ Gerencia de Infraestructura
“ L - —
U ‘ “ del ln dica ' os trabajadores de la municipalidad poseen problemas con la

4

{Sumatoria total de viviendas que cuentan con el servicio de

Método de célculo' saneamiento urbano /total de viviendas en el drea urbana provincia de
Chumbivilcas)x 100%
.. Sentido
Parémetros de medicién: Porcentual espemdu dei” ; Ascendente
‘ < Indicador".
{eai ‘ : Gerencia de Infraestructura/ Reporte anual del estado de las
me“? base de datos: condacxones de habltabmdad dela provmc»a
Valordelinea | +. ' |, o .
U base \valor actual | i Logros etperados S
Afio 2013 2017 2020 2021 2022 2023
Valor 13.00% 47.00% 64.50% 68.70% 72.50% 75.90%

Acceso al servicio de electrificacion en la provincia

Nomhm del mdleador ¥

Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de electrificacion en la

provincia

El indicador mide perfectamente el resultado de la accidn

formulacién e interpretacién de los indicadores en general

Just ; :ién. 7;4 &w implementada
Respomhle def indlcador' Gerencia de Desarrollo Social/ Gerencia de Infraestructura
- : I
leita ci d e“ " I r‘ . Los trabajadores de la municipalidad poseen problemas con la

g\nécadq de,cﬂgql_o:

.| (Sumatoria total de viviendas que cuentan con electrificacién / Total de
| viviendas en el drea urbana y rural de la provincia de Chumbivilcas)x

Lgamr gl 100%

- Sentido .

Pardmetros de medicién: Porcentual esperadn del Ascendente
Indicador -

Gerencia de lnfraestructura/ Reporte anual del estado de las
Fuentes y base da dartos: condiciones de habitabilidad de la provincia
T Valor de
Hiioh e base valor actual Logros esperados
2013 2017 2020 2021 2022 2023
49.00% 61.46% 69.50% 74.20% 79.50% 84.70%
~ 46 ~

o/



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Ficha técnica del indicador

Sl it Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en las
AEH)S.QIM S pis e (e o -
U P b instituciones de la provincia
No mbre dei 5n di “do . “ Porcentaje de Instituciones Ed.uca.tivas en buen estado a nivel
; provincial.
Justificacién: El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del indicador: : Los datos no se encuentran actualizados
(Sumatoria total de instituciones Educativas en buen estado a nivel
Método de cilculo: provincial/Total de Instituciones Educativas existentes en la provincia
de Chumbivilcas)x100%
. ‘Sentido .
Parémetros de medicin: Porcentaje -esperado del | Ascendente
Indicador -,
F \” “ d Gerencia de Desarrollo Social/ Reporte anual del estado de la calidad
educatxva a mvel provmcnal
Valor de linea T Ve
: . dobabe vaimaetual Logrmesperados e
Afio 2017 2017 2020 2021 2022 2023
Valor 17.90% 17.90% 22.90% 27.90% 32.90% 36.90%

cha temlca del |nd|cador

;ﬁﬁ:,aam *;’; .| Capacidades fortalecidas de los ed'uc?ndos en temas culturales en la
v e Provincia.
‘Nombre del indicadon b Ndmero de actividades culturales realizadas por la municipalidad
Justificacion; ~ ¢ - El indicador muestra el avance en Ia accién estratégica propuesta
| Responsable del mdicadan : Gerencia de Desarrollo Social
hmiﬁcim& del lndicador' . Los datos no se encuentran actualizados
M ét odn de célcuio. i f . (Sumatoria total d.e .actl'vrclades cultura'le.s realizadas por la
,: ,; . municipalidad de Chumbivilcas)
: S .. Sentido
Parémetros de medicién' i Porcentaje esperado del Ascendente
o Lo T2 % indicador -
. | Gerencia de Desarrollo Sacial/ Reporte anual del estado de la calidad
Fue?fes yanes dadains. educativa a nivel provincial
Valor de
Hiee da hate valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 1 2 3 4 4 5
~ 47 ~



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha técnica del indicacio-

AEL04.01

Programa de siembra y cosecha de agua implementados en la provincia
Sistema de riego tecnificado instalado en la provincia.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

oL

Numero de proyectos aprobadas enfocados en la siembra y cosecha de

agua ejecutados en la provincia

Nombre del indicador:
lustificacién: .

Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones

estratégicas propuestas

Responsable del Indicador: -

Gerencia de Desarrollo Econémico/Gerencia de
Infraestructura/Gerencia de Desarrollo Social

riihiméf&ﬁes del lndfc;aar: M

Los datos solo fueron proporcionados desde el afio 2018, no existe

registros anteriores

R

(Sumatoria total de proyectos aprobados vinculados a la siembray

M Q de Cé‘c"k} cosecha de agua en la provincia)
S deeilbe S e Sentido
Parametros ﬁe medlcldn Numérico esperado del Ascendente
] Indicador
Fuantes y base de datos: Direccién de Estudios y Proyectqs/ Informe anual del cierre de
; proyectos ejecutados
L/ Valor de linea | , i
‘ debase | Voloractual P s nerndc
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 1 2 2 3

o PR
SR

Sistema de riego tecnificado instalado en la provincia.

Nombredel lndl:ador. s

Numero de proyectos de riego tecnificado ejecutados a nivel provincial

PR RS

Justmcadﬁﬁ-“ AN

Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas

propuestas

Respmsabie dei !ndicador' i3

Gerencia de Desarrollo Econémico/Gerencia de Infraestructura

Ltmitaclonu dei lndlmdor ; Los datos solo fueron proporcionados hasta el afio 2018
(Sumatoria total de productores agropecuarios que recibieron
Método de cék'ula' asistencia técnica en la provincia/Total de productores agropecuarios
v w AR EEyienin presentes en la provincia de Chumbivilcas)x100
- ; Sentido
Pardmetros de medicién: Numérico esperado del Ascendente
indicador
Gerencia de Desarrollo Econémico/ Informe anual del cierre de
Fuentes y base de datos: ; proyectos ejecutados
b L;'g :::gm vamr actuai Logros esperados
Afio 2018 20l8 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 1 1 2 2

~ 48 ~



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha técnica del indicador

AEL04.03

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Fortalecimiento de capacidades de forma oportuna a los productores
agropecuarios de la provincia

Porcentaje de productores agropecuarios que recibieron asistencia

Nomm de” Dr' A técnica en la provincia
i cactﬂa 5 _».3_ ';'3 Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas
“m" propuestas
Resptmsabln del lndicador' Gerencia de Desarrollo Econémico
Limltaciones dei mdicador Los datos solo fueron proporcionados hasta el afio 2017
{Sumatoria de productores agropecuarios que recibieron asistencia
Método de caiculo: técnica en la provincia/Total de productores agropecuarios presentes
en la provincia de Chumbivilcas)x100
Sentide
Pardmetros de medicidn: Porcentual " esperado del Ascendente
indicador
Fuentes y base de d “ Gerencia de Desarrollo Econéfnico/ lr-lforme anual del cierre de
!; proyectos agricolas ejecutados
Valor de ;
Hnva de t valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00% 90.00%

.| Promocién de las actividades econémicas de manera integral para la
i ik poblacién de la provincia
Lo ot | NUmero de ferias distritales organizadas por la municipalidad provincial
»Nambm del Indic;ador.‘ e anualmente
Jmtiﬂcaci on: . Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas
: . propuestas
Responsable de! lndscador Gerencia de Desarrollo Econémico
Limltadom del Indicador: Los datos solo fueron proporcionados hasta el afio 2017
: (Sumatoria total de ferias distritales organizadas por la municipalidad
Mémdn dﬂww\‘o et provincia de Chumbivilcas anualmente)
i " ' Sentido
Pardmetros de medicién: Numérico esparado del Ascendente
_Indicador
Gerencia de Desarrollo Econdmico/ Informe anual de la situacién
Fuentes y base de datos: econdmica en la provincia
Valor de
lineade | valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 62 68 100 102 105 110




-’

W/
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha técnica del indicador

AEL04.05

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Asistencia técnica integral para productores agropecuarios para el
acceso a mercados locales

No‘mbredenndlcador: ;

Nimero de eventos de capacitacién desarrollados por la municipalidad
provincial anualmente

Jumﬁcaciéﬂ B

Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas
propuestas

Responsable dei indicador: Gerencia de Desarrollo Econémico
Limitaciones del Indicador: Los datos solo fueron proporcionados hasta el afio 2017
; Mét odo de c ilculcr i {(Sumatoria total d_e 'eve_ntos de cgpa'citacién desarrollados por la
municipalidad provincial anualmente)
&”‘;‘Sgntiﬁo‘ o
Pardmetros de medicién: Numérico ;” m;':‘ado Ascendente
Indicador
Fuentes y base de d : Gerencia de Desarrotlo Econofmco/ lr?forme anual del cierre de
proyectos agricolas ejecutados
Valor de
linea de valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 267 276 300 350 400 450
d e a gae 8 ao i
Sl Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera
AEI 0#.86 S . . o
e oportuna a los comerciantes informales en la Provincia
Numhre del Indxcador. j Ndmero de licencias de funcionamiento otorgadas y validadas.
G indicad id t te el i tratégi
Justmcaci fm' 8 o Los indicadores miden exac amgn e el logro de las acciones estratégicas
S ; propuestas
Responsabiedei !ndicador' Gerencia de Desarrollo Econémico
Linﬁtaﬂms del lndicador' Los datos solo fueron proporcionados hasta el afio 2017
“ | (Sumatoria total de licencias de funcionamiento otorgadas y validadas
;Método de m’ o por la municipalidad provincia de Chumbivilcas anualmente)
o o & » "'Sentido
Parédmetros de medicidn: Numeérico ‘;’f,esp:::dc o Ascendente
. mdicadm :
Gerencia de Desarrollo Econdmico/ Informe anual de la situacié
Fuentes y base de datos: erenct be : cone / Inf me 2 € uacton
econdmica en la provincia
Valor de
linea de walor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 56 35 80 85 90 95




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha tecnica del mdlcador

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

AEI.O‘LO? Programa de Desarrollo Turistico implementado en la Provincia
l y Porcentaje de pernoctaciones de visitantes nacionales y extranjeros en
m de‘ mdimor los establecimientos de hospedaje a nivel distrital.
j ustiﬁ ' fm Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas
propuestas
Responsable del Indicador: Departamento de Turismo y Artesania
Limitaciones del Indicador: Falta de una base de datos mas actualizada
(Sumatoria total de pernoctaciones de visitantes nacionales y extranjeros
stod i en los establecimientos de hospedaje de la provincia de Chumbivilcas
M o de célculo: anualmente/Total de visitantes nacionales y extranjeros que visitan la
provincia}x100%
- Sentido ‘-
Parémetros de medicién: Porcentual espemﬂo del” Ascendente
_Indicador -
Fuentes y base de datos: Gerencia de Desarrollo E?or'xémico/ Inforf'ne'anual de la situacién
econdmica en la provincia
Valor de
fineade | valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 3.5% 5.3% 10.0% 14.0% 15.0% 19.0%

AELOS.M - | Programa de mejoramiento de la tral?sit.abiﬁdad de la red vial vecinal
. 5 de la provincia.
No mbre dal i ndi I Porcentaje de kildmetros de red vi?I v_ecinal afirmada presentes en la
Provincia
Ju sﬂﬁtactén Eeelihal Los indicadores miden e)’(a_ctamente el logro de las acciones
estratégicas propuestas
___pomable dei iﬂdicudor‘ Gerencia de Infraestructura/IVP
le!tacioms del Indlcadm' Falta de actualizacién periddica del indicador
M étb dn de c ék:ulo- ... . | (Sumatoria del total de Kx‘lometraf dg red vial vecinal/Total de la via
G vecmal prqvmcva!)xloo%
Sentido
Parédmetros de medicién: Porcentaje i esperadn dei Ascendente
' indicador
i Gerencia de |nfraestructura/ Reporte anual del estado de la situacidon
: g Rase de gatos: vial en la provincia
Valor de linea
¥ debake valor actual Logros esperados
Afio 2016 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 53.70% 55.60% 58.00% 64.00% 68.00% 75.00%




o’

W/

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Asa.os.oz;

. . | Red vial vehicular y peatonal con mantenimiento optimo en la provincia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Nomhmdai indiudcr: &

Porcentaje de caminos vecinales trocha rehabilitados y con
mantenimiento vial presentes en la provincia

d

Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas

Justiﬁcacién. propuestas
Responsable del Indicador: Gerencia de Infraestructura/IVP
Limitaciones del Indicador: Falta de actualizacién periédica del indicador
: (Sumatoria total de caminos vecinales rehabilitados ¥ con
Método de calculo: mantenimiento presentes en la provincia/Total de caminos vecinales
presentes en la provincia de Chumbivilcas)x100%
‘Sentido - ¢
Pardmetros de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
‘. Indicador

Fuentes y bmdedatns L

Division de mantenimiento de infraestructura vial y construida/ Reporte
anual del estado de la situacién vial en la provincia

|7 : SR
MLQG_;G‘J{: . "f:,,'

i Valordelfnea : v
iy T base ,| valor actual Logros esperados
Afio 2016 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 44.70% 46.50% 50.00% 54.00% 58.00% 62.00%

ia

Programas de informacién y sensibilizacién en acciones preventivas de
forma permanente a grupos de poblacién vulnerables

Nombré hé{ lndicador

Nimero de personas informadas y sensibilizadas en las acciones
preventivas promocionales a nivel de la provincia de Chumbivilcas

»

Jusﬂﬁcacidn. '?-5»‘:- ““ . it

Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones
estratégicas propuestas

Responsable del Indicador- ~

Gerencia de Desarrollo Social/Divisidn de Programas Sociales

umitaciones del (ndicador. Falta de actualizacién periédica del indicador
: - "', | (Sumatoria de nimero de personas informadas y sensibilizadas en las
‘Método de cilculo. i ; e | acciones preventivas promocionales en la provincia de Chumbivilcas
: R anualmente)
B L R 7 Sentido
Pardmetros de medicién: Numérico esperado del Ascendente
Indissdor
; Centro de Emergencia Mujer (CEM)/ Reporte anual de personas
Fuentes y base de datos: informadas y sensibilizadas en acciones preventivas
Valor de linea _ = e
% | debase . |'Ploractual) ' . " . logrosesperados o
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 7259 6880 7200 7300 7400 7500
~ 52 ~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha técnica del indicador

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Asistencia técnica integral para el desarrollo de negocios de la

Aﬁ-wnm ! N '-,,@ as

| Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la provincia

AEl06.02 poblacién con habilidades distintas en la provincia
Nmbre delwin dica d"" - Porcentaje de personas con hab:;icai:es distintas que aprenden algun
wf mftc acién“ - G : || Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas
el e e propuestas
Resmtile del Indicador:". Gerencia de Desarrollo Social/Gerencia de Desarrollo Econémico
Limitaciones del indicador: - Falta de actualizacion periédica del indicador
(Sumatoria total de personas con habilidades distintas que aprenden
Métado de célculo: algan oficio/ total de personas con habilidades distintas a nivel
provincial)xloo%
~ Sentido. .
Parametros de medicién: Porcentual eapmdo de! Ascendente
d S indicader,
e - Gerencia de Desarrollo Socnal/ informe anual de la situacién econdmica
Fuentes y base de datos: en Ia provmcxa
AT Vliorﬁe “n'a ey ' D PR Vi
- i L es
. ! - de base mormua‘ el Ao ogrosespemd eeisleg
N Afo 2015 2018 2020 2021 2022 2023
\ Valor 0.00% 0.00% 2.00% 3.00% 5.00% 10.00%

Nombre del ﬁadicadﬂr e

Toneladas de residuos sélidos municipales dispuestos adecuadamente

Justiﬂcaclén o g

Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones
estratégicas propuestas

uResponsabfe de% mdlcadu g

Gerencia de Gestiéon Ambiental y Recursos naturales

Limitaciones del tnétcador:. : Falta de actualizacién periddica del indicador
e e .' el . { {Sumatoria de las toneladas de residuos sélidos municipales dispuestos
Mitodo de cliculo: adecuadamente )
w0 ; . o “v‘a i ;;.‘,‘” senﬁdo
Pardmetros de medicién: Numérico esperado de! Ascendente
. indicador *
Fuentes y base de datos: Gerencia de Gestiét? Ambien'tal y RSC}JPSOS Nfatura !es{informe sobre el
manejo de residuos sélidos a nivel distrital
Valor de linea :
de hore valor actual Logros esperados
Afio 2015 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 150000 Tn 178000 Tn 181000 Tn 183000 Tn 185000 Tn 188000 Tn

B3 w




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2029 - 2023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha técnica del indicador
: Plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental implementado en
AELL07.02 - -
beneficio de la provincia
Nombre del indicador Porcentaje de actividades de fiscalizacién realizados nivel provincial
Justfﬁ md 6!1, ) ' oy Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas
Ll propuestas
Rmm”m d e’ m dmw* : Gerencia de Gestion A.mbiental y Rec'ursos N'a'.curales/Oflcma de Gestién
— integral de Residuos Sélidos
Limita:lones del mdicadnr. : Falta de actualizacién periédica del indicador
(Sumatoria total de actividades de fiscalizacion realizados en la
Método de célculo: provincia /total de actividades programadas anualmente en la provincia
: de Chumbivilcas)x100%
Sentido =
Pardmetros de medicién: Numérico esperadn del Ascendente
i o2 ; indicador
: A B Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales/ Evaluacién anual
F‘"’f‘?"-»" m! ded , ‘ del Plan anual de evaluacmn y flscahzac:on amblental
- | Valor de linea’ : S SR G ey
g de base vﬁdractual ol m"”’m‘“"“ N
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 5.00% 10.39% 20.00% 22.00% 25.00% 28.00%
| Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los ciudadanos en
Aﬂ.07.03 s la Provincia
R S fi i6 !
Nambre de!'l Mm dor: L Numero de campafias de educa'mc'n ambiental realizadas en la
¥ 4 S provincia
Justlﬂcaclén. Sy iy Los indicadores miden exactamente el logro de las acciones estratégicas
e propuestas
I | Gerencna de Gestién Ambiental y Recursos Natura les/Oficina de Gestién
Re’m 6“‘ Ind integral de Residuos Sélidos
Limimdones dﬂi !ndicador. Falta de actualizacién periddica del indicador
! - s  (Sumatoria de campafias de educacion ambiental realizadas en la
Odo de céicuin. '»%?""i g 5"& A provincia de Chumbivilcas anualmente)
Sentido
Parametros de medicién: Numérico esperado del Ascendente
: Indicador
7 Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales/ informe sobre el
Fuentes y base de datos: manejo de residuos sélidos a nivel distrital
.+ . . | Valorde S
L e vaior actuat Logros esperados
Aho 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 2 4 6 8 10 14
)
o/
o’/
A4



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Ficha tecmca del mdlcador

AE! “.01 i, Desarroilo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de
j Desastres
No e daﬂn di cadar ~ Porcentaje de implementacién d.e los Planes de contingencia en gestidn
interna de riesgos de desastres
}us:iﬁca:ién S El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Responsable del !ndlcador’ Plataforma de Defensa Civil
Limitaciones del Indicador: Falta de datos de afios anteriores
: : (Sumatoria total de acciones propuestas por el Plan de contingencias
Método de caleulo: en gestion interna de rie.sgos d.e desastre§{T gtal de acciqnes planteadas
en el Plan de contingencias en gestién interna de riesgos de
desastres)x100%
Sentido
 Pardmetros de medicion: Numérico esperado del Ascendente
Indicador
Fuentes v base dn detas: : Plataforrna de Pefensa C_iyil( Evaluacién.anual de los Planes de
contingencia en gestidn interna de riesgos de desastres
Val;: i:;einea valor actual v Logros esperados
Ao 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 13% 15% 35% 48% 65% 85%

Ficha te’cica del i;dicador

; " ” P
AEL08.02 Capacidad Instalada para la preparacuon y respuesta frente a
7 emergencias y desastres
Motk be dal imﬂca or Numero de visitas realizadas a zgna_s que presentan riesgo a nivel
o provincial
 Justificacién: El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Responsable del indicador: Plataforma de Defensa Civil
Limitaciones del indicador: Falta de datos de afios anteriores
Método de cilculo: {Sumatoria total de visitas r.ealizada:f. a ?onas que presentan riesgo a
nivel provincial)
Sentido
Pardmetros de medicion: Numérico esperado del Ascendente
Indicador
. Plataforma de Defensa Civil/ informe de las actividades de preparacién
s ¥ Inafe ce y capacitacion de las oficinas de Defensa Civil a nivel distrital
Valor de linea
1
s valor actua Logros esperados
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 50 50 55 60 62 65

~55 ~



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha técnica del indicador
Aﬂ.ﬂsﬂi s Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta frente a
: emergencias y desastres
B , Porcentaje de distritos que recibieron capacitacién en temas de
Nombre del indicador: respuesta inmediata ante ocurrencia de desastre o emergencias en la
provincia
Mﬁﬁacﬁn‘ ‘ El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Responsable del Indicador: Plataforma de Defensa Civil
Limitaciones del Indicador: Falta de datos de afios anteriores
i (Ndmero de distritos capacitados en temas de respuesta inmediata
Método de célculo: ante ocurrencia de desastre en la provincia/Total de distritos a nivel
‘ provincial)x100%
T i ; Sentido
Parametros de medicién: Porcentual esperado del Ascendente
b S Indicador
; : : Plataforma de Defensa Civil/ informe de las actividades de preparacién
fupies ¢ van e ﬁaws' y capacitacion de las oficinas de Defensa Civil a nivel distrital
\ (o : ﬁn::i;: :;se valor actual Logros esperaﬁos
g Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 60% 60% 80% 85% 90% 95%

Ficha técnica del indicador

AEL09.01 Mecanismos de partigi;laaci.én ciudad_an? fortalecidos en la
municipalidad provincial
Nombsre del indicador: Ndmero de agentes participantes qel ?resupuesto Participativo a nivel
provincial

Justificacién: El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Responsable del indicador: Oficina General de Administracién

.Lim[tacioﬁes del Indicador: Los trabaja'd‘ores dela muni.c‘ipalidad ;_Jogeen problemas con la

‘ _ formulacién e interpretacién de los indicadores en general
Método de N, (Sumatoria de participantes del Presupuesto Participativo reportados
7 anualmente)
Sentido
Pardmetros de medicion: Numérico esperado del Ascendente
: : Indicador
i vbese dudaton: Oficina General de Administracién/Aplicativo ;.)a‘ra gl seguimiento del
‘ , desarrollo del presupuesto participativo
Valor de linea
T,
4o bice valor actual Logros esperados
Afo 2013 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 175 79 90 100 110 120

~ 56 ~




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha técnica del indicador

AEL0S.02

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracién
Provincial

Nombre del indicador:

N° de instrumentos de gestion actualizados con los que cuenta la

] ; municipalidad provincial
Justiﬁgacién: El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Responsable del Indicador: Gerencia de Desarrollo Social
Limit i‘ones del Indicador: Los trabaja.d‘ores. dela muni.c’ipalidad ;_)osgen problemas con la
o formulacidn e interpretacion de los indicadores en general
Nétado de clicuio: ' (Sumatoria de |<‘)s. ins.trumentOF d-e gestion con. 195 que cuenta la
municipalidad provincial de Chumbivilcas)
‘ ‘ Sentido
Parametros de medicion: Numérico esperado del Ascendente
, Indicador
‘Fue‘ntesy Bt daderes Gerencia de I?esarrollo SoFi‘al/ Repor.te anual de avance dt.e'actualizacién
: e implementacion del de instrumentos de gestion
Valor de linea
val tual L esper
Skite or actua ogros esperados
SEX__Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
¥ %\Valor 3 3 6 7 7 8

, “icha técnica del indicador

 AEL09.03

Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad provincial

N° de capacitaciones sobre gestién institucional desarrolladas en la

Nombre del indicador: o L
e _ municipalidad para el personal administrativo
Juﬁiﬁ;aclén: El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Responsable del Indicador: Oficina de Planeacidn, Presupuesto y Racionalizacién
Limitaciones del Indicador: Falta de datos de afios anteriores
- — cioali
Método de cilculo: {Sumatoria de capacntacnc.me's desarrolladas por la municipalidad
, : provincial anualmente)
: Sentido
Parametros de medicion: Numérico esperado del Ascendente
Indicador
Fuehtes y hade de datos: Gerencia de l?esarrollo SOFIaI/ I.nforme anua! c_le c.apamtamones
realizadas a funcionarios de la municipalidad
Valor de
‘ | 0S rad
: Hhas Bk bate valor actua Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 1 0 4 4 4 5

~57 ~



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

Fcha técnica del indcador

AEL.09.04 Recaudacidn Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de Recursos Directamen.te Becaudados por la municipalidad
: provincial
Justificacion: : El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Responsable del Indicador: | Oficina General de Administracion/Unidad de Administracién Tributaria
Limitaciones del lndic#&or: Los trabaja_d‘ores' dela muni.c’ipalidad ;_)osgen problemas con la
i formulacién e interpretacién de los indicadores en general
! {(Sumatoria total de Recursos Directamente Recaudados por la
Método de cilculo: municipalidad provincial/Total del presupuesto recaudado por Fuente de
Financiamiento en la municipalidad provincial de Chumbivilcas)x100%
Sentido
Pardmetros de medicion: Porcentuales esperado del Ascendente
; Indicador
Fuentes y base de datos: Unidad de Administracion Tributaria /MEF (consulta amigable)
Valor de
£ lineade | valor actual Logros esperados
base
Afo 2015 2018 2020 2021 2022 2023
4.40% 4.50% 4.60% 4.90% 5.20% 5.80%

indicador

WAEIA.‘J,‘!}.M : Programa de Seguridad Ciudadana yeFlnal de manera focalizada en la
Provincia
Nombre del indicador: Numero de puestos de vigilancia en funcionamiento en la Provincia
Justificacién: El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
Res bis del ndieador: Gerencia de Desarrollo Social/Departamer.lto de Seguridad Ciudadana y
; : Rondas Campesinas
Limi il Al Tadieadtis Los trabaja‘dlores,. dela muni.c'ipalidad posgen problemas con la
formulacién e interpretacién de los indicadores en general
Método de calculo: {Sumatoria de puestos de vigilgncia en func-io.namiento anualmente en
la provincia de Chumbivilcas)
Sentido
Pardmetros de medicion: Numérico esperado del Ascendente
‘ , indicador
Fusiiesy bees de datas: Gerencia de Desarrol.lo. Soci.al/|'nforme anual sobre.el -estado de puestas
de vigilancia ciudadana en la provincia
Valor de linea
r 1 : per
LR valor actua Logros esperados
Afo 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 2 2 3 3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

Ficha técnica del indicadot

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 - 2023

AEL10.02 Plan Local de Seguridad Cxut'iac?ana desarrolla?do' e implementado de
manera 6ptima en la provincia
Siuenhire deliddliadi: Porcentaje de Implementacién del Pla.n l:ocal de Seguridad Ciudadana
T AT de la Provincia.
lustificacién: ; El indicador muestra el avance en la accién estratégica propuesta
i . ’ .. | Gerencia de Desarrollo Social/Departamento de Seguridad Ciudadana y
' Eesmsabig de!,mﬂicaﬂof. Rondas Campesinas
Umitaciones del indicador: Los trabajafi’ores. dela muni}:’ipalidad pos?en problemas con la
: , formulacién e interpretacién de los indicadores en general
; (Sumatoria total de acciones estratégicas ejecutadas en el Plan Local de
Método de calculo: Seguridad Ciudadana de la provincia/total de acciones planteadas en
Plan Local de Seguridad Ciudadana en la provincia)x100%
Sentido
Pardmetros de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
/1 e : Gerencia de Desarrollo Social/Informe anual de evaluacién sobre la
Fuemesy bas_e se detos; implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana
Valor de linea :
lor r;
PN valor actual Logros esperados
Aho 2017 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 85.00% 87.00% 92.00% 94.00% 96.00% 98.00%
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San lIsidro, 09 de Marzo del 2020
OFICIO N° D000118-2020-CEPLAN-DNCP

Sefior

MARCOS IBARRA SUAREZ

Alcalde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

PARQUE PALIZA SIN -,CUSCO-CHUMBIVILCAS-SANTO TOMAS

Presente.-

Asunto © Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020-2023
de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

Referencia . Correo electronico (Exp. 2020-0000452)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEl 2020 - 2023 de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°D000032-
2020-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI
2020 - 2023 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo tecnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.
Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Amaro Angel Rivadeneira Santa Maria

Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico ()
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 09 de Marzo del 2020
INFORME TECNICO N° D000032-2020-CEPLAN-DNCPPEI

A AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)

De SANDY KATHERYN SILVA PINA
ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2020-2023
de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

Referencia : Correo electrénico — Exp. (2020-0000452)

Fecha Elaboracién: San Isidro, 09 de Marzo de 2020

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha de recepcion 05 de marzo de
2020 del Director de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, mediante

el cual

remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2020-2023 y solicita el Informe Técnico de

validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

l. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Piblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo del 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional”.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

A traves de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

' EL PerU Primero |
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Sobre el Proceso de Asistencié ’Técr'\ica |

1.

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia.

La participacion del CEPLAN solo comprendi¢ en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarrollada por los especialistas del 6rgano de planeamiento por lo comunicado por dicha 4rea
el proceso se realizé de forma participativa.

Se realizaron dos (2) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de elaboracion del PEI 2020 — 2023 en coordinacion con el area de Planificacion de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

Il. ANALISIS

1.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y
valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico respectivo. Luego de la validacion, e
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desamollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

e Se observa que la declaracién de politica institucional se concreta con el PEI.

Se evidencia el desarrollo metodologico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

e ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas cuenta con 10
Objetivos Estratégicos Institucionales y 31 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 07 Obietivos Estratégicos
Territoriales.

Del cumplimiento del Criterio del 5 al 6

»  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PE asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1.

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento
Institucional.

—

' EL Pery PriMERO |
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2. Conforme al resultado de Ia Matnz de Venf cacrén se concluye que es favorable proceder con la
aprobacién del PEI.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer de su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

2. Asimismo, la entidad debe registrar la informacion de la Matriz de Objetivos y Acciones
Estrategicas del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

|EL Pero PRriMERO |
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Pliego : Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
Nivel de Gobierno Local
Referencia | Correo electronice
Fecha de remisién del proyecto de PEl | 09 de marzo de 2020
| Periodo del PEI | 2020 - 2023 | Elaboracién ( X ) / Modificacion () |

Criterios aplicables al PEI - Guia para el Planeamiento Institucional

S ) _Valoracién | . . . - Observaciones (O) /
Criterios de evaluacién Oala Descripcién Retomendacionas zR)
Cumple con
1. Declaracion de la Politica Institucional 3 el criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
1.1 |la Declaracion de la Politica
Institucional
Cumple con
2. Construccién de la Mision 4 el criterio
establecido.
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
construccion de la misién.
3. Construccién de los Objetivos 3 gumpfmgzg
Estratégicos Institucionales - OEl establecido.
3.1 Articulacion de politicas y planes a
: través de los OEI
3.2 ldentificacion de un OEl de Gestion
) del riesgo de desastre
3.3 Consistencia en la construccién de los
i OEI Tipo tyll
3.4 Coherencia y consistencia entre los
) objetivos, indicadores y metas
4. Construcci6n de las Acciones 3 Slumplfmggg
Estratégicas Institucionales - AEI establecido.
41 Consistencia en la construccion de las
) AE| segun su naturaleza
4.2 Consistencia y coherencia entre los
acciones, indicadores v metas
Cumple con
5. Identificacion de la Ruta Estratégica 2 el  criterio
establecido.
5.1 Se establece un orden de prioridad
: para los OEl y AE]
Cumple con
6. Estructura de presentacion del PEI 1 el  criterio
establecido.
Cumple con la presentacién del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los Anexos B-1, B-2 y B-3
Puntaje final 16
s

'EL Pert PriMero |
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 307-2019-MPCH-C

Santo Tomés, 26 de agosto del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS - DEPARTAMENTO CUSCO:
VISTOS: el Informe N° 0797-2019-DPP-GM-MPCH/JCQR de fecha 15/08/2019, Opinién Legal N° 307-2019-MEDC-DAJ/IMPCH
de fecha 23/08/2019, sobre conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas; y
CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificado por la Ley N° 28607, establece que las municipalidades son
organos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
Que, en concordancia con la autonomia politica, econémica y administrativa de la que gozan los gobiernos locales, el Articulo
20°, Numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que es atribucion del Alcalde dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, de conformidad con el Articulo
43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1088 Ley del sistema nacional de planeamiento estratégico y del centro nacional de
p = planeamiento estratégico, sefiala: La presente ley tiene por finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y del
ff,.:" 7 "\ funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN,
4 orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armonico
y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;
Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; establece: Las Entidades, para la elaboracion de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe
ro\\ ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales

/ \\L\ (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segin

= sea el caso;

/ Que, el articulo 8° de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional’, sefiala: EI planeamiento es un pilar del modelo de gestion piblica orientada a resultados. EI CEPLAN promugve la
armonizacion de las politicas publicas, los planes estratégicos y operativos, a nivel sectorial y teritorial, hacia el logro de
resultados a favor de la poblacion. Durante el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, el SINAPLAN articula

BADEN con los sistemas administrativos transversales;

~Jo  Que, mediante Informe N° 0797-2019-DPP-GM-MPCH/JCQR de fecha 15/08/2019 el Mg. Julio Cesar Quispe Ramirez Director
de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que ei Pian Estratégico Institucionai es un instrumento orientador de la gestion o el que
hacer institucional de una entidad publica formulado desde una perspectiva multianual, bajo este contexto y tomando en
consideracion que no existe el citado instrumento (PEI), solicita la conformacion de la comision de planeamiento estratégico
encargada de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI 2020 - 2022), presidida por el Gerente Municipal, e integrada
por el Director de Planeamiento y Presupuesto, el Director de Asesoria Juridica, y por el Director General de Administracion,
quienes cumpliran las siguientes funciones: a) determinar el plan de trabajo para elaborar ei PEi y el POI; b) Revisar ios informes
de evaluacion del PEI; c) Priorizar los objetivos estratégicos institucionales — OEI, acciones estratégicas institucionales - AEl y
actividades operativas e inversiones; d) validar el documento del PEl'y POI;
Que, asimismo el citado funcionario, solicita la conformacion del equipo técnico para la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional (PEI 2020 - 2022), integrada por los siguientes funcionarios: Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural,
Gerente de Desarrollo Econémico, Gerente de Desarrollo Social, Gerente de Gestion Ambiental y Recursos Naturales, Gerente
de Transito y Vialidad, Director de Supervision y Liquidacion de Obras, Gerente del Instituto Vial Provincial, Jefe de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones y la Jefe de la Unidad Formuladora; asi como solicita declarar de prioridad la formulacion
del PEI 2020 - 2022 de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas;
Que, segun Opinion Legal N° 307-2019-MEDC-DAJ/MPCH de fecha 23/08/2019 el Abg. Millton Edward Diaz Caviedes, visto los
antecedentes, efectuada el analisis del marco legal, emite opinion favorable por la procedencia de la conformacion de la Comision
de Planeamiento Estrategico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, quien estara a cargo de la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2020 - 2022, asi como la conformacion del Equipo Técnico para la elaboracion del PEI 2020 -

2022 de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas; por ofro lado recomienda se declare de prioridad la formulacion del PE!
2020 - 2022,

2019 - 2022

S “‘_,_____{({
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Que, considerando que el Plan Estratégico Institucional PEI es un instrumento fundamental en la gestion institucional y c%’ﬁ%fiﬁm
el documento de trabajo en el que se concreta y se define de manera concreta y especifica el direccionamiento estratégico cuyo
logro se contribuye con el proceso de disefio e implementacion de planes, resulta conveniente su elaboracion, por lo que se hace
necesario la conformacion de la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas y se
conforme el equipo técnico para la elaboracion del PEI 2020 - 2022 de la Entidad; en consecuencia mediante proveido N° 1319
de fecha 23/08/2019 el Gerente Municipal dispone al Secretario General emita el acto resolutivo correspondiente; siendo este un
acto administrativo que estd debidamente sustentado en la peticion y la opinion legal, por lo que es procedente emitir la
resolucion pertinente;

Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972: de
conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas,
encargado de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2022, integrado por los funcionarios que ocupan
cargos de direccion, conforme al siguiente detalle:

v" Gerente Municipal ‘Presidente
v Director de Planeamiento y Presupuesto : Integrante
| v Director de Asesoria Juridica - Integrante
, v Director General de Administracion - Integrante
/ " ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER las funciones de la Comision de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad

Provincial de Chumbivilcas, segun el siguiente detalle:
> Determinar el plan de trabajo para elaboracion del PEl y el POI.
> Reuvisar los informes de evaluacion del POI.
> Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicos Institucionales ~ AEI y Actividades
\i Operativas e Inversiones - AOI.
\2\ ke o) > Validar el documento del PEI y el PO
\\;?;Ef.‘iii({gi// ARTIiCULO TERCERO.- CONFORMAR el EQUIPO TECNICO para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 -
SNUEEZ 9022dela Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, integrada conforme al siguiente detalle:
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
Gerente de Desarrollo Economico
Gerente de Desarrollo Social
Gerente de Gestion Ambiental y Recursos Naturales
Gerente de Transito y Vialidad
Gerente del Instituto Vial Provincial
Director de Supervision y Liquidacion de Obras
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Oficina de Unidad Formuladora.
ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Direccion de Planeamiento y
Presupuesto, y demas éreas en cuanto le- corresponda para su conocimiento y cumplimiento, y a la Oficina de Informética y
Estadistica disponer efectué la publicacion el portal de transparencia de la Entidad.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DISTRIBUCION:

- Alcaldia.

- Gerencia Municipal.

- Direccion de Planeamiento.
- 13 designados.

- Of. Informatica.

- Archivo.
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